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§ILALES SPORTO MOKYKLOS
DARBININKO(-ES) PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbininkas(-¢) yra Silalés sporto mokyklos (toliau — Sporto mokykla) darbuotojas(-a),
dirbantis(-1) pagal darbo sutartj ir gaunantis(-1) uzmokestj i§ biudzeto.

2. Silalés sporto mokyklos darbininko pareigybé yra priskiriama darbuotojy V pareigybés
grupei.

3. Pareigybes lygis — C, kodas 962201.

4. Pareigybé reikalinga organizuoti Sporto mokyklos turto naudojima bei prieziiirg, pastato,
statiniy ir vidaus patalpy, aplinkos ir teritorijos, elektros ir Siluminio tikio, vandentiekio, santechniniy ir
kity jrenginiy priezilirg, remontg, uztikrinti higienos, darby saugos, prieSgaisrinés apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi Silalés sporto mokyklos patalpose.

5. Darbininkg | pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Sporto mokyklos direktorius. Pareigybés
pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Silalés sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, uZimantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg arba jgyta profesine kvalifikacija;

6.2. iSmanyti pastaty ir teritorijos priezitiros reikalavimus;

6.3. iSmanyti einamojo remonto darby specifika, atlikimo terminus ir tvarka;

6.4. iSmanyti vandentiekio, kanalizacijos, elektros sistemy technologijas ir reikalavimus
darbui su jomis.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Atlieka vidaus ir lauko remonto bei prieziiiros darbus:

7.1. priziiiri ir tvarko jam priskirtas jstaigos patalpas;

7.2. baiges darba, sutvarko darbo vieta, susideda darbo jrankius, sutvarko ir iSnesa likusias
medziagy atliekas j tam skirtg vieta.

8. Dirba apsivilkes tvarkingais darbo riibais.

10. Prizitiri jstaigos teritorijg.

11. Vykdo kitus direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, jgalioto organizuoti darbininko darba,
zodinius ir rastiSkus, nenuolatinio pobiidzio pavedimus;

12. Racionaliai ir taupiai naudoja darbo priemones, transporta, elektros energijg ir kitus
materialinius iSteklius.

13. Informuoja direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams apie pastebétus jrengimy gedimus,
trukdancius normaliam darbuotojo darbui;



IV. ATSAKOMYBE

15. Darbininkas atsako uz:

15.1. tinkamg darbo laiko naudojima, pavesty darby atlikimo kokybe;

15.2. inventoriaus, jrengimy ir instrumenty sauguma ir naudojimasi pagal darbo saugos ir
priesgaisriniy taisykliy nuorodas, paskirtj.

16. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbininkas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(vardas, pavardé)

(data)



